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ANEXO A2: CARTA DE OFERTA 

 

Lima, 18 de Julio. de 2024 

 
Señores: Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perú 

 
Presente. - 

 
De nuestra consideración: 

La empresa CONSULTORIA EN GESTIÓN PREDIAL Y TERRITORIAL SAC - CGPRETSAC, con 
numero de RUC N° 20603631251, representada por legalmente por la señora Susan Yessenia 
Gariazzo León, DNI 44632169, presenta su oferta, de conformidad con los establecido en los 
documentos de licitación para la ejecución de las obras requeridas para el PAQUETE N° DRC-
004-2021 Contratación de Servicios de Gestión Social y Comunicación – Nuevo Concurso – 
Ríos Cañete y Huaura ubicado en provincia y departamento de Lima, Lima del Proyecto 
Paquete 5 – Entrega de las Defensas Ribereñas del Río Cañete y Huaura. 

Nuestra oferta incluye todos los trabajos necesarios para llevar a cabo la totalidad de los 
trabajos objeto del servicio. 

Nuestra empresa declara expresamente que: 

 El monto total de la oferta es de S/ 750,063.60 + IGV (Son Setecientos Cincuenta Mil 
Sesenta y Tres y 60/100 soles más el impuesto general a las ventas). 

 
Atentamente, 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

 El Plazo de obra propuesto es de: [290] días calendario. 

 En adelanto solicitado: 10%

  La Forma de pago es: Pago 2  

 El Fondo de garantía es: 10%. 
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